
1 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова» 

 

 

 

 
             

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психологическая супервизия» 

 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

 

 

Квалификация (степень) выпускника – бакалавр 

 
Форма обучения – очная 

 

Год начала подготовки - 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Утверждена в составе ОПОП. 
Составитель: доцент кафедры психологии, к. пс. н., Ю. А. Афанасьева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владикавказ 2026 



2 
 

1. Структура и общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е. (108 ч.) 

 

 

 Очная форма обучения 

Курс 2 

Семестр 3 

Лекции 18 

Практические занятия 36 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 54 

Самостоятельная работа 54 

Курсовая работа  - 

Форма контроля:  

Экзамен  

Зачет  + 

Общее количество часов 108 

 

 

2. Цели освоения дисциплины 

 

– приобретение системных теоретических знаний о процессе супервизии, практических 

навыков по проведению супервизии и балинтовских групп, приобретение умения анали-

зировать наиболее характерные ошибки и трудности, с которыми сталкивается специалист 

в процессе консультативной работы и психотерапии.  

Задачи дисциплины: 

– углубить понимание мотивов выбора помогающей профессии, роли и личности специа-

листа помогающей профессии, проблемы и ошибки процесса психологического вмеша-

тельства;  

– рассмотреть аспекты подготовки супервизоров, становления личности супервизора, ка-

честв необходимых супервизору;  

– рассмотреть варианты и специфику супервизорской работы. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

 

Дисциплина «Модели и методы психологической супервизии» относится к дисци-

плинам Блок1. Дисциплины (модули). Обязательная часть. Б1.О.17. 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь теоретические 

представления по дисциплинам «Психология самоорганизации и саморазвития», 

«Коррекционно-развивающая деятельность психолога в семейной системе», 

«Психологическая профилактика», «Организация и управление психологической 

практикой», «Психология семьи», «Основы семейного консультирования», «Разработка 

программ профилактической и психокоррекционной работы». Знания, умения и навыки, 

формируемые данной учебной дисциплиной необходимы для изучения последующих 

дисциплин: «Групповое и индивидуальное консультирование клиентов», 

«Психоаналитическое консультирование семьи», «Психология межкультурного 

взаимодействия», «Психология детско-родительских отношений», «Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена», «Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы» и др. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины) 
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Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы):  

 

Код и наименова-

ние   

компетенции  

Индикатор  

достижения компетенции 

Структурные элементы компетенции 

(в результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать, уметь, вла-

деть) 

ОПК-8 – Спосо-

бен использовать 

модели и методы 

супервизии для 

контроля и со-

вершенствования 

профессиональ-

ной деятельно-

сти психолога 

ОПК-8.1. Осуществляет про-

фессиональную самосуперви-

зию и рефлексию, может при-

менять системный подход к 

организации и проведению су-

первизии на любом професси-

ональном уровне, а также ме-

тоды оценки и эффективности 

применения супервизии для 

повышения компетентности 

специалистов и собственного 

профессионального уровня. 

 

Знать: 

- основные направления психологи-

ческого консультирования и психо-

терапии, их теоретической обосно-

ванности. 

Уметь: 

- обладать культурой научного 

мышления, умением общаться, ана-

лизировать и синтезировать факты и 

теоретические положения, использо-

вать системы категорий и методов, 

необходимых для решения типовых 

и новых задач в различных областях 

профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- методиками индивидуально-

психологической (личностной) диа-

гностики, умение выявлять и анали-

зировать информацию, необходимую 

для определения целей психологиче-

ского вмешательства. 

  

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Но

ме

р 

те

м

ы 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной 

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 
Формы контроля 

Лите-

ратура 

л 

 

пр 

 

Содержание 
Ча-

сы 

1 

История возникновения и современные представ-

ления о супервизии и супервизорстве  
1.  История супервизии 

2. Теоретические и практические предпосылки 

возникновения супервизии 

4 4 

Модели супервизии: эво-

люционные, модели специ-

фичной ориентации, инте-

гративные, модель разви-

тия, процессуальная мо-

дель.  

4 

Устный опрос, кон-

спектирование, 

написание эссе. 
[1-8] 

2 

Основные модели супервизии 

1.  Психодинамическая супервизия 

2. Когнитивно-поведенческая супервизия 

3. Человеко-центрированная супервизия К. Роджер-

са 

4 4 

Обучение и профессио-

нальное развитие суперви-

зора.  
 

6 

Конспектирование, 

защита реферата, 

подготовка презен-

тации 
[1-8] 

3 

Форматы супервизии 

1. Индивидуальная супервизия 

2.  Групповая супервизия 

4 4 

Особенности первой супер-

визорской сессии  
 

4 

Устный опрос, кон-

спектирование, 

написание эссе. 
[1-8] 

4 

Роли и личность супервизора 

1. 4 уровня развития терапевта по Столтенбергу 

2. Модель Роннестада и Сковхолта 4 4 

Профессиональные каче-

ства супервизора.  

Супервизорские роли: учи-

тель, фасилитатор, кон-

сультант, эксперт.  

6 

Конспектирование, 

защита реферата, 

подготовка презен-

тации 
[1-8] 

5 

 

Этические и правовые вопросы деятельности су-

первизора 

1. Задачи группового супервизора 

2. Формирование профессиональной идентичности 

супервизора 

4 4 

Проблемы и вопросы этики 

в супервизии.  
 4 

Устный опрос, кон-

спектирование, 

написание эссе. [1-8] 

6 
Стили групповой супервизии 

1. «4 квадранта» 
4 4 

Развитие политики и прак-

тики в супервизии.  
6 

Конспектирование, 

защита реферата, 
[1-8] 
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Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной 

траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные 

консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием платформы дистанционного 

обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

2. Многофокусная модель подготовка презен-

тации 

7 

Коллегиальная супервизия (интервизия) 

1.  Условия проведения супервизии. 

2. Процесс и уровни интервизии 

2 2 

Супервизорские стили.  

Супервизорское простран-

ство.  

4 

Устный опрос, кон-

спектирование, 

написание эссе. 
[1-8] 

8 

Организация процесса супервизии. Условия, 

уровни и формы супервизии 

1. Модель Энтони Уильямса 

2. Модель И. Д. Булюбаш 

4 4 

Организация индивидуаль-

ной супервизии. 
4 

Конспектирование, 

защита реферата, 

подготовка презен-

тации 

[1-8] 

9 

  Границы супервизии 

1. Внешние границы 

2. Внутренние границы 
2 2 

Психодрама как особая 

форма профессиональной 

подготовки.  
4 

Устный опрос, кон-

спектирование, 

написание эссе. 
[1-8] 

10 

Формирование супервизорских отношений  
1. Критерии эффективности супервизии 

2. Подготовка к супервизии 
2 2 

Современное состояние и 

перспективы развития су-

первизии. 
6 

Конспектирование, 

защита реферата, 

подготовка презен-

тации 

[1-8] 

11 

Трудности и ошибки в осуществлении суперви-

зорского процесса  
1. Мотивационный аспект деятельности супер-

визора 

2. Трудности начала практики супервизора 

2 2 

Супервизия как метод про-

филактики профессиональ-

ного выгорания. 6 

Устный опрос, кон-

спектирование, 

написание эссе. [1-8] 

 ВСЕГО: 18 36  52   



 

 

6. Образовательные технологии 

 

Интерактивные технологии. Методы обучения: «мозговой штурм», дебаты, 

презентационный метод, работа в парах, работа в группах, деловая игра. Формы обучения: 

семинар-беседа. 

Технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и 

средств, направленная на моделирование Контекстно-научная с информационным 

содержанием будущей профессиональной деятельности специалиста. Методы обучения: 

анализ конкретных ситуаций, методы работы с информационными базами данных, 

деловая игра и др. Формы обучения: семинар-беседа, проблемный семинар, семинар 

«круглый стол», семинар-дебаты. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

Примечания: 

- Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основе локальных 

нормативных актов.  

- В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 

реализующих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального 

рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через 

индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной 

почте, а также с использованием платформ дистанционного обучения, входящих в ЭИОС 

СОГУ. 

 

7. Методические указания по дисциплине 

 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов; 

- углубления и расширения теоретических знаний; 

- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации; 

- развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: 

 подготовка презентаций;  

 подготовка информационных сообщений; 

 составление схемы; 

 самостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней конспектов; 

 работа со справочными материалами (терминологическими и иными словарями, 

энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость 

содержатся в разделе 5. 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации 

1) Не перегружать слайды текстом. 

2) Наиболее важный материал лучше выделить. 
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3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. Особенно 

нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста. Оп-

тимальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка слай-

да, а затем текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое назва-

ние, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

4)  Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать 

темный цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и пунктуацион-

ных ошибок. 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Критерии оценки контрольной работы могут быть как общие, так и частные. К общим 

критериям можно отнести следующие:  

- соответствие контрольной работы теме;  

- глубина и полнота раскрытия темы;  

- адекватность передачи содержания первоисточника; логичность, связность; доказа-

тельность;  

- структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оп-

тимальное соотношение);  

- оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, сноски и т. 

д.); языковая правильность.  

Частные критерии относятся к конкретным структурным частям контрольной работы: 

введению, основной части, заключению.  

1. Критерии оценки введения: наличие обоснования выбора темы, ее актуальности; 

наличие сформулированных целей и задач работы; наличие краткой характеристики первоис-

точников.  

2. Критерии оценки основной части: структурирование материала по разделам, пара-

графам, абзацам; наличие заголовков к частям текста и их соответствие содержанию; про-

блемность и разносторонность в изложении материала; выделение в тексте основных понятий 

и терминов, их толкование; наличие примеров, иллюстрирующих теоретические положения.  

3. Критерии оценки заключения: наличие выводов по результатам анализа; выражение 

своего мнения по проблеме; наличие приложения: рисунков и схем (при необходимости).  

Все требования к контрольной работе сообщаются задолго до его написания. Общая оценка за 

контрольную работу выставляется следующим образом: от 65% до 80% -

«удовлетворительно»; 80-90% - «хорошо»; 90-100% - «отлично». 

 

Методические указания для преподавателей 

по проведению практических занятий по дисциплине  

«Модели и методы психологической супервизии» 

 

В начале занятия рекомендуется рассмотреть соответствующий теоретический ма-

териал. Затем идет практический разбор изучаемого материала, решаются задачи из сбор-

ников по введению в языкознание, разбирается каждый конкретный пример. 

В начале практического занятия следует обратить на теоретические вопросы по те-

ме занятия. Первоначально идет изложение теоретического материала темы занятия. За-

тем в ряде вопросов преподавателя следует сконцентрировать внимание на основных иде-

ях темы занятия. Вопросы должны включать в себя различные вариации элементарных 

ситуаций, отображающих основные идеи темы занятия в их взаимной взаимосвязи. Зада-

ваемые вопросы должны быть конкретными и максимально проявлять в студентах их со-

образительность.  

После предварительной части следует начинать разбирать вопросы, имеющие бо-

лее длинные сценарии взаимодействия основных идей темы занятия.  
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Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: 

тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и приме-

ров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы 

в процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос.  

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. 

Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепле-

ния знаний и умений. Его достоинство в том, что на активную умственную работу можно 

вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму от-

вета, быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой по-

следовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание 

раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность про-

верить выполнение студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к изуче-

нию нового материала, определить сформированность основных понятий, усвоение ново-

го учебного материала, который был только что разобран на занятии.  

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов 

на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным 

учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую 

проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие 

развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретны-

ми, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный мате-

риал программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, 

сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать 

причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объ-

ективному выявлению знаний студентов. 

Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для 

того, чтобы студенты поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкрет-

ного студента. 

Письменная проверка, наряду с устной, является важнейшим методом контроля 

знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, 

позволяет предъявлять ко всем одинаковые требования, попытает объективность оценки 

результатов обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий 

срок одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, 

определить направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной атте-

стации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 

Темы презентаций (ОПК-8) 

1. Супервизорские вмешательства.  

2. Проблемы и вопросы этики в супервизии.  

3. Классификация ошибок в супервизорской деятельности (ошибки тактические, ошибки 

присоединения, ошибки диагностики).  

4. Трудности осуществления супервизорского процесса.  

5. Супервизия как метод профилактики профессионального выгорания 
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Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

№ Наименование 

оценочного  

средства 

 

Шкала оценивания 

 

1.  Составление 

опорного конспекта 

- 2 балла выставляется студенту, если конспект 

содержателен и соответствует разработанному плану; в 

конспекте полностью отражены основные положения и 

результаты работы автора; студент излагает мысли своими 

словами в ясной и лаконичной форме; соответствие 

оформления конспекта требованиям; наличие схем и 

графическое выделение особо значимой информации; 

самостоятельно сформулировано резюме по прочитанному и 

законспектированному материалу; 

- 1,5 балла выставляется студенту, если конспект 

достаточно содержателен и соответствует плану; в конспекте 

достаточно полно отражены основные положения и 

результаты работы автора; конспект составлен словами, 

заимствованными из первоисточника; соответствие 

оформления конспекта требованиям; наличие схем и 

графическое выделение особо значимой информации; резюме 

по прочитанному и законспектированному материалу 

составлено с помощью преподавателя; 

- 1 балл выставляется студенту, если конспект 

недостаточно содержателен и частично соответствует плану; 

в конспекте недостаточно полно отражены основные 

положения и результаты работы автора; конспект составлен 

словами, заимствованными из первоисточника; не полное 

соответствие оформления конспекта требованиям; отсутствие 

в конспекте схем и графического выделения особо значимой 

информации; резюме по прочитанному и 

законспектированному материалу отсутствует; 

- 0 баллов выставляется студенту, если конспект не 

содержателен и не соответствует плану; в конспекте не 

отражены основные положения и результаты работы автора; 

конспект составлен словами, полностью заимствованными из 

первоисточника; оформление конспекта не соответствует 

требованиям; отсутствие в конспекте схем и графического 

выделения особо значимой информации; резюме по 

прочитанному и законспектированному материалу 

отсутствует. 

2.  Составление схемы - 3 балла выставляется студенту, если содержание схемы 

полностью соответствует содержанию темы; структура 

логична; правильный отбор информации; наличие 

обобщающего характера изложения информации; 

- 1-2 балла выставляется студенту, если содержание схемы 

не в полной мере раскрывает содержание темы; изучаемый 

материал проработан фрагментарно; отсутствует 

обобщающий характер изложения информации; 

- 0 баллов выставляется студенту, если содержание схемы 

не раскрывает содержание темы; демонстрируется 

фрагментарный объем знаний в рамках освещаемого вопроса;  



10 
 

отсутствует обобщающий характер изложения информации. 

3.  Анализ ситуаций - 2 балла выставляется студенту, если проводится 

комплексная оценка предложенной ситуации; знание 

теоретического материала с учетом междисциплинарных 

связей, правильный выбор тактики действий; 

- 1 балл выставляется студенту, если проводится 

комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные 

затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное 

раскрытие междисциплинарных связей; правильный выбор 

тактики действий; логическое обоснование теоретических 

вопросов с дополнительными комментариями педагога; 

- 0 баллов выставляется студенту, если происходит 

неверная оценка ситуации; неправильно выбрана тактика 

действий. 

4.  Подготовка 

информационного 

сообщения 

- 3 балла выставляется студенту, если содержание 

сообщения полностью соответствует освещаемому вопросу; 

сообщение отличается глубиной проработки изучаемого 

материала; выделены основные понятия; в текст сообщения 

введены дополнительные данные, характеризующие объект 

изучения; точное использование научной терминологии, 

стилистически грамотное, логически правильное изложение 

ответа на вопрос; умение делать обоснованные выводы; 

сообщение отличается грамотностью и полнотой 

использования источников; наличие элементов наглядности; 

- 2 балла выставляется студенту, если содержание 

сообщения соответствует освещаемому вопросу; выделены 

основные понятия; использование необходимой научной 

терминологии, стилистически грамотное, логически 

правильное изложение ответа на вопрос; умение делать 

обоснованные выводы при наличии несущественных 

недочетов; сообщение отражает полноту использования 

источников; наличие элементов наглядности; 

- 1 балл выставляется студенту, если содержание 

сообщения частично соответствует освещаемому вопросу; 

использование необходимой научной терминологии; 

стилистически грамотное, логически правильное изложение 

ответа на вопрос; умение делать выводы при наличии 

исправленных с помощью преподавателя недочетов; 

элементы наглядности отсутствуют; сообщение не отражает 

полноту использования источников; 

- 0 баллов выставляется студенту, если содержание 

сообщения не соответствует освещаемому вопросу; 

демонстрируется фрагментарный объем знаний в рамках 

освещаемого вопроса; неверное использование научной 

терминологии, нарушение в стилистическом и логическом 

изложении ответа на вопрос; выводы излагаются с 

существенными ошибками. 

 

Критерии оценки устного и/или письменного ответа 

на практическом занятии 
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За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Оценка Критерии оценки устного и/или письменного ответа 

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ 

неструктурирован и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

низкий уровень участия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация 

трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение 

категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

 

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименование 

критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 

Содержание 

презентации 

Четко сформу-

лирована цель и 

раскрыта тема 

исследования. В 

краткой форме 

дана полная ин-

формация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирована 

цель и тема ис-

следования. Ча-

стично изложена 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирована 

цель и  тема ис-

следования. Со-

держание полно-

стью не раскры-

то. Информация 

по теме неточна. 

Проблема до 

конца не решена. 

Не даны ссылки 

на используемые 

ресурсы. 

Не сформулиро-

вана цель и  те-

ма. Проблема не 

решена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и ин-

тересная. Ис-

пользуются эф-

фекты анима-

ции, фон, фото-

графии. В пре-

зентации при-

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Используются 

некоторые эф-

фекты и фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Эффекты и фон 

не используется. 

Не соблюдается 

стиль оформле-

ния. Слайды 

просты в пони-

мании.   
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сутствуют ав-

торские наход-

ки. 

Представление 

презентации 

Автор хорошо 

владеет матери-

алом по теме. 

Использует 

научную терми-

нологию. Обла-

дает навыками 

ораторского ис-

кусства.  Полно 

и точно цитиру-

ется использо-

ванная литера-

тура 

Автор владеет 

материалом по 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. Не-

достаточно ци-

тируется  лите-

ратура. 

Автор не пока-

зал компетент-

ности в пред-

ставлении пре-

зентации. Ис-

пользованные 

факты  не вызы-

вают доверия. 

Недостаточно 

цитируется  ли-

тература. 

Представлены 

искаженные 

данные 

 

Задания и учебно-методическая литература 

для самостоятельной работы студентов: 

(ОПК-8) 

Контрольная работа №1. 7-я неделя: 

Тема: «Эмоциональное выгорание участников супервизии, соблюдение правил психогиги-

ены». 

 

Контрольную работу нужно выполнять по учебному пособию: 

Психологическая супервизия: учебное пособие для вузов / Г. В. Залевский. — 2-е изд. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — Текст: электронный // URL: 

https://urait.ru/bcode/517551 

 

Примерные темы рефератов: 

(ОПК-8)  
1. Личность психотерапевта – необходимость супервизии.  

2. Особенности взаимоотношений между психотерапевтом и клиентом.  

3. Супервизия в позитивной психотерапии.  

4. Особенности супервизии в консультировании.  

5. Возможности осуществления супервизии в учреждениях образования.  

6. Возможности осуществления супервизии с персоналом соматических клиник.  

7. Супервизия как метод обучения и контроля за учебной деятельностью.  

8. Вы – супервизор. Требования к личности супервизора.  

9. Супервизия – индивидуальный, групповой и организационный подходы. Ана-

лиз преимуществ и недостатков.  

10. Кодекс этики супервизорства. 

 

Вопросы для подготовки к зачету (ОПК-8) 

1. Базовые процедуры ролевой супервизии.  

2. Групповая супервизия  

3. История возникновения супервизии.  

4. Классификация ошибок в супервизорской деятельности (ошибки тактические, 

ошибки присоединения, ошибки диагностики).  

5. Контакт и организация контакта во время сессии с супервизором  

6. Контракт в осуществлении супервизии.  

7. Личность супервизора.  

https://urait.ru/bcode/517551


13 
 

8. Модели супервизии: эволюционные, модели специфичной ориентации, интегра-

тивные, модель развития, процессуальная модель.  

9. Обучение и профессиональное развитие супервизора.  

10. Организация индивидуальной супервизии.  

11. Организация процесса супервизии.  

12. Особенности первой супервизорской сессии  

13. Подготовка к супервизии.  

14. Проблемы и вопросы этики в супервизии.  

15. Профессиональные качества супервизора.  

16. Процесс супервизии.  

17. Психодрама как особая форма профессиональной подготовки.  

18. Развитие политики и практики в супервизии.  

19. Современное состояние и перспективы развития супервизии.  

20. Супервизия как метод профилактики профессионального выгорания.  

21. Супервизия специалистов психологических служб.  

22. Супервизорская система.  

23. Супервизорские вмешательства: причины, формы.  

24. Супервизорские отношения.  

25. Супервизорские роли: учитель, фасилитатор, консультант, эксперт.  

26. Супервизорские стили.  

27. Супервизорское пространство.  

28. Сходство и отличие супервизии с психотерапией.  

29. Типы супервизии.  

30. Трудности осуществления супервизорского процесса.  

31. Уровни супервизии.  

32. Фокусировки супервизии.  

33. Формирование целей супервизируемых, значение процесса.  

34. Формы супервизии. 

35. Функции супервизии. 

36. Цели и задачи супервизии. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный уро-

вень  

не достигнут» 

«Минимальный  

уровень» 

 

«Средний уровень» 

 
«Высокий уровень» 

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базо-

вые структуры знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят репродуктив-

ный характер. 

Демонстрируется низ-

кий уровень самостоя-

тельности практиче-

ского навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят репро-

дуктивный характер, 

применяются к реше-

нию типовых заданий. 

Демонстрируется до-

статочный уровень 

самостоятельности 

устойчивого практи-

ческого навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, аргу-

ментированные, все-

сторонние. 

Умения успешно при-

меняются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных твор-

ческих заданий. 

Демонстрируется вы-

сокий уровень само-

стоятельности, высо-

кая адаптивность 
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практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- существенные про-

белы в знаниях учеб-

ного материала; 

- допускаются прин-

ципиальные ошибки 

при ответе на основ-

ные вопросы, отсут-

ствует знание и пони-

мание основных поня-

тий и категорий; 

- непонимание сущно-

сти дополнительных 

вопросов в рамках за-

даний; 

- отсутствие умения 

выполнять практиче-

ские задания, преду-

смотренные програм-

мой дисциплины; 

- отсутствие готовно-

сти (способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, не-

достаточное понима-

ние сущности излага-

емых вопросов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на до-

полнительные вопро-

сы; 

- недостаточное вла-

дение литературой, 

рекомендованной про-

граммой дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объ-

ема программного ма-

териала; 

- твердые знания тео-

ретического материа-

ла. 

-способность устанав-

ливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии, выявлять проти-

воречия, проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопро-

сы; 

- умение решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной пози-

ции по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в раскры-

тии отдельных поло-

жений вопросов, при-

сутствует неуверен-

ность в ответах. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- глубокие, всесторон-

ние и аргументиро-

ванные знания про-

граммного материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность уста-

навливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии; 

- логически последо-

вательные, содержа-

тельные, конкретные и 

исчерпывающие отве-

ты на все задания, а 

также дополнитель-

ные вопросы экзаме-

натора; 

- умение решать прак-

тические задания; 

- свободное использо-

вание в ответах на во-

просы материалов ре-

комендованной ос-

новной и дополни-

тельной литературы. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачте-

но» 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Введение в профессию: психолог: учебник и практикум для вузов / В. М. Голянич [и 

др.]; под редакцией В. М. Голянич, С. В. Семеновой. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — Текст : электронный // URL: https://urait.ru/bcode/489185   

https://urait.ru/bcode/489185


15 
 

2. Психологическая супервизия: учебное пособие для вузов / Г. В. Залевский. — 2-е изд. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2023. — Текст: электронный // URL: 

https://urait.ru/bcode/517551 

3. Практическое пособие для психотерапевтов / Гингер Серж, Гингер Анн, пер. с фр. Л. 

Гинар. - Москва: Академический Проект, 2020. - Текст: электронный // URL : 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785829124618.html  

 

б) дополнительная литература: 

4. Булюбаш И.Д. Основы супервизии в гештальт-терапии – М, 2003 

5. Винер Дж., Майзен Р., Дакхем Дж. Супервизия супервизора: практика в поиске теории 

– М, 2000 

6. Габбард Г., Лестер Э. Психоаналитические границы и их нарушения – М, 2014 

7. Кедрова Н.Б. Гештальт. Сообщество. Супервизия. Сборник статей – МГИ, 2023, 464 с. 

8. Краг О.Т., Шнайдер К.Д. Основы супервизии в экзистенциально-гуманистической тера-

пии – М, 2018 

9. Кулаков С.А. Практикум по супервизии в консультировании и терапии – СПб, 2002 

10. Уильямс Э. Вы супервизор…: Шестифокусная модель, роли и техники в супервизии – 

М, 2001 

11. Ховкинс П., Шохет Р. Супервизия. Индивидуальный, групповой и организационный 

подходы – СПб., 2002 

  

в) Профессиональные базы данных и другие интернет-ресурсы: 

  

Федеральный портал «Российское образо-

вание» 

https://ro-edu.ru/ 

Портал «Цифровое образование» http://www.digital-edu.ru  

Научная педагогическая электронная биб-

лиотека 

http://elib.gnpbu.ru  

Педагогическая библиотека по разделам: 

Педагогика, Логопедия, Психология, Де-

фектология, Медицина, Филология, Управ-

ление образованием 

http://pedlib.ru 

Сайт научного деятеля педагогики Б.М.  

Бим-Бад. Педагогическая библиотека 

http://www.bim-bad.ru/biblioteka/index.php 

Электронная библиотека Московского гос-

ударственного психолого-педагогического 

университета 

http://psychlib.ru/index.php  

Журнал «Современное дошкольное образо-

вание» 

https://sdo-journal.ru/ 

ПРОФСТАНДАРТПЕДАГОГА.РФ http://профстандартпедагога.рф/  

Рособрнадзор http://obrnadzor.gov.ru/ru/  

Минпросвещения РФ https://edu.gov.ru/  

  

Библиотека Института психологии Россий-

ской академии наук 

http://www.ipras.ru 

Психологическая библиотека: книги, ста-

тьи, тесты, методические и научно-

исследовательские материалы по детской 

психологии и педагогике 

http://childpsy.ru  

Психологический журнал https://psychojournal.ru  

https://urait.ru/bcode/517551
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785829124618.html
https://ro-edu.ru/
http://www.digital-edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://pedlib.ru/
http://www.bim-bad.ru/biblioteka/index.php
http://psychlib.ru/index.php
https://sdo-journal.ru/
http://профстандартпедагога.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ipras.ru/
http://childpsy.ru/
https://psychojournal.ru/
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Институт практической психологии и пси-

хоанализа 

https://psychol.ru/  

Институт психологии РАН http://ipras.ru/ 

Практическая психология http://psynet.narod.ru/  

«Национальный психологический журнал» http://npsyj.ru/  

Журнал «Psychology in Russia: State of the 

Art» 

https://psychologyinrussia.com/  

«Теоретическая и экспериментальнаяпси-

хология» 

https://tepsyj.ru/  

Российскийпсихологическийжурнал https://rpj.ru.com/index.php/rpj  

Журнал «Вестник Московского универси-

тета. Серия 14. Психология» 

http://msupsyj.ru/  

Российское психологическое общество 

(РПО) 

http://psyrus.ru/  

  

г) программное обеспечение, ЭБС: 

- необходимый для обеспечения данной дисциплины комплект лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, а также электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ 

имеется действующий договор: 

  

№ 

п/п 

Наименование № договора(лицензия) 

 

Страна- про-

изводитель 

1.  Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

2.  Windows 10 Pro 

forWorkstations 

№ 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

3.  Windows 7 Enterprise № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

4.  Windows 7 Professional № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

5.  Office Standard 2016 № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

6.  Office Standard 2013 № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

7.  Office Standard 2010 № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

8.  Корпоративная электронная 

почта (Яндекс.Почта) 

№КИС-1965-2025 от 12.01.2026 Россия 

9.  

Программное обеспечение 

1C: Предприятие. Бухгал-

терский Учет. Типовая кон-

фигурация 8 сетевая версия 

№ СД/108 от 29.08.2017 «МАКСИ-

МУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

10.  
Система поиска текстовых 

заимствований «Антиплаги-

ат. ВУЗ» 

№ SBR003-250010357500001от 

05.02.2025  

(действителен до 04.02.2026) с ОАО 

«АнтиПлагиат» 

Россия 

11.  
Программное обеспечение 

1С: Предприятие 8.3 Управ-

ление торговлей  

№КП /108 от 29.08.2017 с ООО «Мак-

симум» (бессрочно) 

Россия 

https://psychol.ru/
http://ipras.ru/
http://psynet.narod.ru/
http://npsyj.ru/
https://psychologyinrussia.com/
https://tepsyj.ru/
https://rpj.ru.com/index.php/rpj
http://msupsyj.ru/
http://psyrus.ru/
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12.  
Программное обеспечение 

1С: Зарплата и кадры госу-

дарственного учреждения 8 

№СД./ №9., 08.06.2025 г. «МАКСИ-

МУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

13.  
1С: Бухгалтерия 8. Базовая 

версия 

№9 от 21.05.2019, «МАКСИМУМ-

СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

14.  
Планы №2191-24, от 09.01.2025 г. 

(тех.поддержка до 26.02.2026 г.) ООО 

ЛММИС 

Россия 

15.  
ПО Лаборатории ММИС 

(Деканат, ПК, Ведомости, 

Тестирование, интернет 

расширение и др.) 

№2435-24 от 04.03.2025  

ООО ЛММИС 

Россия 

16.  VSDESK № 210406/01 от 06.04.2021г. ИП 

И,А.Сергеевич 

Россия 

17.  
DIRECTUMRX – Система 

электронного документо-

оборота 

ООО Галактика ИТ договор № 

120320/Д/А от 14.03.2022  

Россия 

18.  MOODLE Бесплатное - 

19.  
ЭБС «Консультант студен-

та»  

http://www.studentlibrary.ru 

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

Россия 

20.  РусГард Бесплатное Россия 

21.  Cистема веб-конференций 

(bigbluebutton) 

Бесплатное - 

22.  
Средства криптографиче-

ской защиты (КриптоПро 

CSP, Крипто АРМ) 

№120680, от 21.01.2025 

ООО «Цифровые технологии» 

Россия  

23.  Средства криптографиче-

ской защиты (ViPNet) 

№0000-000008 от 17.01.2025 

ООО Экспресс-линк 

Россия  

24.  
Средства криптографиче-

ской защиты (Континент 

TLS) 

№25/08/22 СЛ от 04.09.2025 

ООО СКБ-Сервис 

Россия 

25.  Kaspersky Endpoint Security № СФ00-001239 от 13.02.2025 ООО Си-

стемный Софт 

Россия 

  

Реестр электронных библиотечных систем (ЭБС)  

и электронных образовательных ресурсов, доступ к которым обеспечен  

для обучающихся по образовательным программам,  

реализуемым в 2026-2027 учебном году 

  

Название базы дан-

ных  

 

Платформа и (или)  

адрес в сети Ин-

тернет 

Реквизиты  Правообладатель 
Количество 

ключей  

«Университетская 

библиотека Online» 

https://biblioclub.ru Договор № ООО «НексМедиа» Без ограничения 

количества поль-

http://www.studentlibrary.ru/
https://biblioclub.ru/
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Базовая коллекция 

Требуется реги-

страция. 

571-12/2025 

от 12.01.2026 г. 

С 01.01.2026 г. 

-31.12.2026 г. 

зователей 

Информационно- ана-

литическая система 

SCIENCE INDEX: ре-

фераты и полные тек-

сты научных статей и 

публикаций, россий-

ские научные и науч-

но-технические жур-

налы 

eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/org 

Требуется реги-

страция. 

Лицензионный 

договор 

№ 310-

5051/2025 от 

31.03. 2025 г. 

С 14.04.2025 г.-

20.04.2026 г. 

ООО «Научная 

электронная биб-

лиотека eLibrary.ru» 

Доступ 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по количе-

ству пользовате-

лей 

eLIBRARY.RU - инте-

грированный научный 

информационный 

портал в российской 

зоне сети Интернет, 

включающий базы 

данных научных из-

даний и сервисы для 

информационного 

обеспечения науки и 

высшего образования. 

eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/org 

Требуется реги-

страция. 

Ресурс откры-

того доступа 

ООО «Научная 

электронная биб-

лиотека eLibrary.ru» 

Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по количе-

ству пользовате-

лей 

«Юрайт» 

- Учебники по всем 

специальностям и 

направлениям подго-

товки. 

- ЦУМК по федераль-

ному проекту 

«Кадры для цифровой 

экономики» 

«Юрайт» 

https://urait.ru/info/cou

rses? 

utm_sour...m_campa 

Требуется реги-

страция. 

Договор № 

6237 от 

05.12.2023 г. 

С 31.12.2023 -

31.12.2026 г. 

ООО «Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ» 

Доступ 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по количе-

ству пользовате-

лей 

Универсальная база 

данных East View 

- полнотекстовый до-

ступ к научным жур-

налам 

https://dlib.eastview.co

m 

Логин: Khetagurov. 

Пароль: Khetagurov. 

№210-П от 

12.01.2026 г. 

С 01.01.2026 г.-

31.12.2026 г. 

ООО «ИВИС» Без ограничения 

количества поль-

зователей 

«SocHum» - электрон-

ная библиотека со-

циогуманитарного 

знания (коллекция 

учебно-методической 

литературы и научных 

журналов социогума-

https://sochum.ru 

Ресурс откры-

того доступа 

Государственный 

академический 

университет гума-

нитарных наук 

(ГАУГН) 

Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по количе-

ству пользовате-

http://elibrary.ru/org
http://elibrary.ru/org
https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://sochum.ru/
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нитарной коллекции 

научно- исследова-

тельских институтов 

РАН 

лей. 

Polpred.com - откры-

тая электронная биб-

лиотечная система и 

интернет- сервисы 

«Деловые средства 

массовой информа-

ции». 

Доступ к статьям 600 

газет, журналов ин-

формагентств с архи-

вом за 20 лет: 

- обзор СМИ; 

- Россия и зарубежье; 

- Федеральные округа 

РФ. 

- внешняя экономика, 

право. 

https://www.polpred
.com/  

Ресурс откры-

того доступа 

 Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по количе-

ству пользовате-

лей. 

Национальная элек-

тронная 

Библиотека «НЭБ» 

https://rusneb.ru/ 

Требуется реги-

страция. 

Договор № 

4513-п от 

26.12.2023 г. 

(на 10 лет с по-

следующей ав-

томатической 

пролонгацией) 

Без ограниче-

ния срока 

Российская госу-

дарственная биб-

лиотека 

Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по количе-

ству пользовате-

лей 

  

Электронные образовательные ресурсы 

Наименование 

ресурса 
Содержание ресурса 

Ссылка на ресурс  

в сети Интернет 

Единое окно до-

ступа к образова-

тельным ресурсам 

Каталог образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовая электронная учебно-

методическая библиотека для общего и профес-

сионального образования 

https://web.archive.org/web 
/20191122092928 

/http://window.edu.ru/  

«КиберЛенинка» 

Собрание научных статей, в основном на рус-

ском языке, хотя есть и иностранные публика-

ции. 

https://cyberleninka.ru/ 

https://www.polpred.com/
https://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://cyberleninka.ru/
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Всенаука 
Естественные, гуманитарные и социальные 

науки, психология 

Всена-

укаhttps://vsenauka.ru/  

Библиотекарь. Ру 

Бесплатная интернет-библиотека. Книги, ста-

тьи, документы по русской и мировой истории, 

искусству, культуре, прикладным наукам, 

учебники, научные статьи, методические посо-

бия. 

Электронные книги, учебники, периодика, гра-

фика, справочная и техническая литература. 

На сайте представлено около 10.000 книг до-

ступных для онлайн чтения. 

- более 50 полнотекстовых справочников и эн-

циклопедий; 

- Древнерусская литература - летописи, жития 

святых, воинские повести древней Руси; 

- сведения иностранных писателей о средневе-

ковой России; 

- большой раздел репринтов книг, газет и жур-

налов 19 века; 

- биографии и труды русских учёных и писате-

лей; 

- классическая литература. Мемуары, дневники; 

- учебники и научные работы по 20 дисципли-

нам; 

- более 15.000 картин и художественных изоб-

ражений. 

https://bibliotekar.ru/  

  

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также само-

стоятельной работы обучающихся: преподавательский стол; стул; столы обучающихся; 

стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, 

колонки, программное обеспечение. 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК обучающихся, программное 

обеспечение.  

  

Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

  

https://vsenauka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://bibliotekar.ru/
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При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и тех-

нологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного пре-

образования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери дан-

ных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений 

без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию 

из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали инфор-

мацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навы-

ков и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе 

виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информа-

ции, организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с 

преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведе-

ния виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционно-

го обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 

работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с огра-

ниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к 

установленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, 

- не более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, 

проводимом в устной форме,  

- не более чем на 20 минут;  

- при наличии по дисциплине курсовой работы продолжительности выступления 

обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут. 

  

 

 


